
附件1

收支类别 资金类别 全年预算数
实际（预计）执

行数
预算执行率

收入预算合计 39.17 39.17

其中：预算资金 39.17 39.17

      非税资金 0 0

      其他资金 0 0

支出预算合计 39.17 39.17

其中：基本支出 23.17 23.17

      项目支出 16 16

收支类别 资金类别 全年预算数 半年预计执行数 备注

收入预算合计 40.40 20.00

其中：预算资金 40.40 20.00

      非税资金 0.00 0.00

      其他资金 0.00 0.00

支出预算合计 40.40 20.00

其中：基本支出 20.40 10.00

      项目支出 20.00 10.00

项目1：理事会费用 20.00 10

一级指标 二级指标 三级指标 目标值 目标值来源

中长期规划 有 工作总结
有 工作总结

决策管理（发展规
划处）

4.部门整体绩效目标

收入

支出

收入

支出

内部管理

年度工作计划

单位职能：宣传调研、协调咨询、培训开发、信息交流、服务

内设机构：办公室、秘书长室

部门中长期战略目标：精准扶贫，做好公募活动

本年度总体目标：不忘初心，牢记使命，为革命老区和贫困地区全面建成小康创造新成绩

2.2020年度预算执行情况（万元）

3.2021年资金预算情况（万元）

连云港市市级部门整体绩效目标申报表
（    2021   年度）

1.单位基本情况

部门（单位）名称：连云港市老区开发促进会

单位级次：       □一级单位         √　二级单位（上级主管部门：连云港市农业农村局）

填报人：俞惠 联系电话：18951256332
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一级指标 二级指标 三级指标 目标值 目标值来源

财政供养人员控制情况 合规 规章制度
人事管理制度建设 健全 规章制度
工作人员学习与培训 达标 规章制度

财务管理规范性（计财处） 规范 管理条例
支出调整预算执行率（计财处） 100% 管理条例
专款专用率（计财处） 100% 管理条例
政府采购情况（办公室） 合规 管理条例
资产管理情况（办公室） 合规 管理条例
固定资产利用率（办公室） 100% 管理条件
信息公开度（办公室） 100% 工作制度
工作风险控制（机关党委） 健全 工作制度
档案管理星级（办公室） 3级 工作制度
违纪违法发生数（机关党委） 0 工作制度
党建工作完成率（机关党委） 100% 工作制度
网络及信息系统管理与运行（办公室） 安全稳定 工作制度
部门工作创新（各处室） 有 文件要求
年终考评等级（办公室） 有 文件要求
目标1：成立公募活动领导小组 上半年完成 工作总结
目标2：制定推进方案 上半年完成 工作总结
目标3：举办培训班指导流程 上半年完成 工作总结

目标1：加强扶贫项目的管理 全年任务 工作总结
目标2：做好项目资金的监管 全年任务 工作总结
目标1：完成国华招生 ８月份完成 工作总结
目标2：促进圆梦班招生 9月份完成 工作总结
目标3：扶贫助学资金发放落实 10月份完成 工作总结
完成全年重点工作，实施精准扶
贫，为革命老区和贫困地区全面
建成小康社会作贡献

达到预期目标 工作总结

部门履职（各处
室按三定方案填

写）

人员管理（办公
室）

资金及资产管理

机构建设与内控管
理

职能1：做好公募
活动工作

职能2：做好项目
扶贫工作

职能3：做好教育
扶贫工作

履职效果

内部管理
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