
附件1

收支类别 资金类别 全年预算数
实际（预计）执行

数
预算执行率

收入预算合计 2535.75 3570.81 100%

连云港市市级部门整体绩效目标申报表
（    2021  年度）

1.单位基本情况

部门（单位）名称：连云港市海洋与渔业综合行政执法支队

单位级次：       □一级单位         □二级单位（上级主管部门：连云港市农业农村局
）

填报人：杨云 联系电话：0518-85687957

单位职能：依法履行海洋监察、渔政管理、渔港监督、渔船检验、渔业无线电等监督管理职能，维护国
家海洋与渔业权益，保护海洋与渔业资源，维护海洋开发与渔业生产秩序。负责海洋渔业的执法工作；
受市海洋与渔业行政主管部门委托，对管辖海域实施海洋执法监察，依法查处海洋开发中的各类违法违
规行为。负责对违反渔业许可、渔业资源、水生野生动物保护和水产品质量安全监督检查等工作的监督
指导；负责渔业船舶检验、渔业船舶登记及船员考试发证等工作的监督指导；负责渔业无线电管理工作
的监督指导。负责对渔业船舶安全生产监督管理；负责较大渔业船舶间及渔港水域内船舶水上交通事故
的调查处理；负责安全应急值守工作。负责组织、指挥和协调全市海洋与渔业执法行动。承担主管部门
交办的其他事项。

内设机构：内设办公室、组织人事科、督导科、装备保障科、海监渔政科、应急通信科、资源环境监管
科、渔船渔港监管科、执法监察一、二、三、四大队。

部门中长期战略目标：打造一支技术精湛、纪律严明、法律素养较高的现代化、科技化、创新型海洋与
渔业综合行政执法队伍；加快连岛执法基地基础建设，推进连云港市海洋与渔业综合行政执法陆域指挥
中心建设；积极争取一千吨级市级执法综合指挥船建设，加快推进县区渔政船艇的更级换代，全面提升
全市海洋与渔业综合行政执法综合实力；加快全市渔港监督管理迈进现代化、智能化、标准化水平，全
力推动国家级渔港经济区建设；推动全市水产品质量安全执法督导、水生野生动物保护等工作进一步下
沉至乡镇、街道一线，逐步建立市、县区、乡镇（街道）纵向到底，海陆渔政、渔港、水产品等横向到
边的综合执法监管体系，全面推动我市海洋与渔业综合管控工作迈上高质发展阶段。

本年度总体目标：1、由领导小组组长结合支队工作实际制定年度项目实施计划，由各副组长分别组织实
施；
2、开展渔政执法：4月份—10月份，每月定期组织开展1-2次海上联合执法行动。同时，全面加强海洋伏
季休渔期间毛虾、海蜇专项捕捞期管理、8月1日流刺网开海以及9月1日35度线北侧海域开海等重点时期
的管控，组织全市联合执法行动；
3、通过执法船艇海上巡航，规范全市海洋工程及养殖用海秩序，使用海企业及个人的法律意识进一步加
强，做到知法守法；落实海岛保护监管，全面提升我市前三岛海域管控力度；全年执法船艇计划出海22
航次，开展海岛巡查4次，开展海域巡航12次。对前三岛海域开展专项巡航6次，巡航天数30天；
4、落实水产品质量安全、渔港监督、渔船检验等监督指导职责：全年开展各类监督指导活动不少于12
次；
5、开展队伍建设：按照年度计划组织开展各类培训训练活动，全面提升队伍综合素养和整体实力；
6、每年年底做好执法船艇坞修项目、趸船及其他相关执法设备的维护保养统计工作。

2.2020年度预算执行情况（万元）
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其中：预算资金 1787.75 3276.64 100%

      非税资金 748 294.17 39.33%

      其他资金

支出预算合计 2535.75 3570.81 100%

其中：基本支出 1787.75 2156.64 100%

      项目支出 748 1414.17 100%

收支类别 资金类别 全年预算数 半年预计执行数 备注

收入预算合计 2,503.91 1251.955

其中：预算资金 1,734.91 867.455

      非税资金 719.00 359.5

      其他资金 50.00 25

支出预算合计 2,503.91 1251.955

其中：基本支出 1,734.91 867.455

      项目支出 769.00 384.5

项目1：海洋与渔业综
合执法经费

141.00 70.5

项目2：执法队伍建设
经费

68.00 34

项目3：执法船艇、码
头建设、维修、保养及
管理经费

190.00 95

项目4：聘用人员经费 195.00 97.5

项目5：执法船燃油经
费

120.00 60

项目6：办公设备更新
经费

5.00 2.5

项目7：海洋行政专项
执法经费（受委托）

50.00 25

一级指标 二级指标 三级指标 目标值 目标值来源

中长期规划 有 根据年初计划要求

年度工作计划 有 根据年初计划要求
财政供养人员控制情况 合规 根据单位人事制度
人事管理制度建设 健全 根据单位人事制度
工作人员学习与培训 达标 根据年初培训计划
财务管理规范性 规范

根据单位财务管理
规定

支出调整预算执行率 100%
根据年初预算编制
要求

专款专用率 100%
根据年初预算编制
要求

政府采购情况 合规 根据政府采购规定
资产管理情况 合规

根据单位固定资产
管理规定

信息公开度 100%
根据单位内控管理
制度

3.2021年资金预算情况（万元）

4.部门整体绩效目标

收入

支出

收入

支出

部门建设

决策管理

人员管理

资金及资产管理
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一级指标 二级指标 三级指标 目标值 目标值来源

工作风险控制 健全
根据单位内控管理
制度

党建工作完成率 100%
根据年初党建工作
计划要求

网络及信息系统管理与运行 安全稳定
根据单位内控管理
制度

目标1：组织、指挥、协调全
市海洋与渔业执法行动

不少于3次
根据单位年度执法
工作计划

目标2：完成海洋伏季休渔管
理

开展各类联合行动
不少于5次

根据单位年度执法
工作计划

目标3：完成“中国渔政·亮
剑2020”系列行动

开展各类联合行动
不少于4次，开展现

根据单位年度执法
工作计划

目标4：开展海上渔业安全执
法 不少于4次

根据单位年度执法
工作计划

目标1：监督指导沿海县区做
好辖区内渔业港航执法、渔业
船舶登记及船员考试发证等工
作

完成在册渔船船舶
登记；完成年度船
员培训计划；保持
渔港内渔业生产良

好秩序。

根据单位年度工作
计划

目标2：监督指导各县区开展
渔船检验工作

完成在册渔船检验
工作

根据单位年度工作
计划

目标3：监督指导渔业无线电
管理工作

完成县区无线电台
更换、船员北斗导
航装备的安装及正

常使用。

根据单位年度工作
计划

目标4：做好较大渔业船舶水
上安全事故的调查处理

完成事故调查 根据上级安排要求

目标1：守护中国对虾种质资
源、江苏海珍品保护区

巡航次数不少于4次
根据单位年度执法
工作计划

目标2：指导县区开展水生野
生动物保护工作

督导不少于2次
根据单位年度执法
工作计划

目标1：定期组织开展海岸巡
查、海岛巡查和海上巡航检查

全年开展行动不低
于16次

根据单位年度执法
工作计划

目标2：做好委托范围内的海
洋违法行为的查处

完成受委托案件的
查办

根据实际案件查办
情况

海上渔业生产秩序
海上查获违规渔船
有所减少，举报次

数有所减少

对全年渔业执法案
件以及举报的统计
与以往对比

海洋用海秩序，海域、海岛保
护

用海秩序良好、海
域海岛保护稳定

与以往对比

执法船艇运转

未因执法船艇维修
保养问题对海上巡
航任务造成负面影

响

年初下达的工作任
务需要

部门建设

部门履职

机构建设与内控管理

职能1：渔政管理

职能2：渔港监督、渔
船检验及渔业无线电

管理

职能3：渔业资源、水
生野生动物保护和水
产品质量安全监督检
查等工作的监督指导

职能4：海洋监察执法

履职效果

目标3：指导县区开展水产品
质量安全检查

目标3：开展用海执法监管

督导不少于2次

开展养殖用海、工
程用海等用海执法
检查不少于4次

根据单位年度执法
工作计划

根据单位年度工作
计划
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一级指标 二级指标 三级指标 目标值 目标值来源

管理对象法律意识
海上暴力抗件事件
和违规用海案件明

显减少

对于类似事件的统
计比较

执法能力
不发生行政复议变
更或者行政诉讼败

诉案件

对全年执法案件的
统计

队伍综合素养和整体实力

各项执法任务顺利
完成，在各类业务
竞赛评优中取得好

成绩

与以往对比

部门履职

履职效果

第 4 页



第 5 页



第 6 页



第 7 页



第 8 页



第 9 页



第 10 页



第 11 页



……

第 12 页


